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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 53 DEL DiA 25 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) DESARROLLO CURRICULAR DEL EQUIPO EJECUTOR INSTRUCTORES TECNICOS DEL PROGRAMA GSST
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Adriana Lopez Apraez 67013462 X SENA / Centro de adloap@misena.edu.co 3186171697 X Adriana Lépez Apraez
1 la Construccion
Amado Jiménez 16495967 X SENA / Centro de jimenezpa@misena.edu.co 3184578140 X Amado Jiménez
2 la Construccion
Claudia Liliana Gonzélez 29679636 X SENA/ Centro de jhscastillo@misena.edu.co 3163614744 X Claudia Liliana Gonzélez
3 Figueroa la Construccion Figueroa
Claudia Ximena Ochoa 67020759 X SENA/ Centro de cxochoa@misena.edu.co 3167595976 X Claudia Ximena Ochoa
4 Guerrero la Construccion Guerrero
Frank Hermann Trivifio 94552717 X SENA/ Centro de fhermann@misena.edu.co 3147988934 X Frank Hernan Trivifio
5 la Construccion
German Caicedo Fernandez 1113635774 X SENA / Centro de gecafe@misena.edu.co 3168323061 X German Caicedo
6 la Construccion
Gloria Inés Santiago 29658159 X SENA/ Centro de gisantiago@misena.edu.co 3162527578 X Gloria Inés Santiago
7 la Construccion
Israel Diaz Ramos 11316032 X SENA/ Centro de israeldiaz@misena.edu.co 3145973068 X Israel Diaz R
8 la Construccion
Jakeline Caicedo Valencia 29658795 X SENA/ Centro de jcaicedo597@misena.edu.co 3173573263 Jakeline Caicedo
9 la Construccién
Janeth Moreno 31179660 X SENA / Centro de janethmg@misena.edu.co 3114947881 X Janeth Moreno
la Construccién
10
Jesus llde Montilla 1114451615 X SENA/ Centro de jimontilla@misena.edu.co 3153685489 X Jesus llde Montilla
11 la Construccion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 51 DEL DiA 11 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) DESARROLLO CURRICULAR DEL EQUIPO EJECUTOR INSTRUCTORES TECNICOS DEL PROGRAMA GSST
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
John Henrry Sebastian Castillo 14605368 X SENA / Centro de jhscastillo@misena.edu.co 3113561524 X John Henry Sebastian
12 la Construccion Castillo
José Reinel Garcia 94419946 X SENA / Centro de jrgarciab4@misena.edu.co 3162331003 X José Reinel Garcia
la Construccion
13
Julian Andrés Chacoén 16917902 X SENA/ Centro de jachacon20@misena.edu.co 3175182304 X Julian Andrés Chacén
la Construccion
14
Luperly Palacios 65750751 X SENA/ Centro de palacioluperly@gmail.com 3152686132 X Luperly Palacios
la Construccion
15
Maria Arboleda Hurtado 1114872723 X SENA/ Centro de ariadmnna@misena.edu.co 3108042447 X Maria Arboleda Hurtado
la Construccion
16
Maria Cecilia Alegria Sanchez 34600639 X SENA / Centro de mcalegrias@misena.edu.co 3146814178 X Maria Cecilia Alegria
17 la Construccion Sénchez
Mayte Nifio Canencio 34567697 X SENA/ Centro de pamayt@misena.edu.co 3176822647 X Mayte Nifio Canencio
la Construccion
18
Paola Andrea Garcia 34610327 X SENA/ Centro de pandreagarcia@misena.edu.co 3165210139 X Paola Andrea Garcia
la Construccion
19
Paula Fernandez 31714350 X SENA/ Centro de pafernandez72@misena.edu.co 3113945091 X Paula Fernandez
la Construccién
20
Verdnica Tréchez 1062304792 X SENA/ Centro de veronicat@misena.edu.co 3162880534 X Verénica Trochez
21 la Construccién
Yarlen Andrés Perea Sanchez 71367939 X SENA/ Centro de yack921@misena.edu.co 3113717647 X Yarlen Andrés Perea
2 la Construccion Séanchez
Yenni Carolina Trujillo 1075252104 X SENA/ Centro de yctrujillod@misena.edu.co 3168707993 X Yenni Carolina Trujillo
23 la Construccion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 53

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor
Instructores Técnicos del Programa GSST

CIUDAD Y FECHA: Cali, 25 de noviembre de 2021 | HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 am 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: Google Meet DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO: SENA Valle /
Centro de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn con la subdirectora y coordinadores académicos
2. Revision de situaciones propias de la especialidad

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor Instructores Técnicos del Programa GSST en
compafiia de la subdireccion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion del dia de hoy con la subdireccion y los coordinadores Miguel
Caro, Juan Gabriel Vargas, Martha Isabel Martinez, Suzann Avila y Jakeline en el cual se
mencionan algunas situaciones que se estan presentando propias de la especialidad.

1. El instructor Jhon Sebastian Castillo refiere que se encuentran fichas como las
2048693 y 2068994 las cuales estan pendientes de seguimiento académico y ya
van a pasar a etapa productiva no se les ha citado para los seguimientos
académicos, de Maria Arboleda con la ficha 2048691 se encuentra en la misma
situacion. El coordinador refiere que se revisara el tema.

2. La instructora Adriana Lopez Refiere que fichas 2324190, 2324191, 2324192,
2324193 y 2324195 tiene una intensidad de 5 horas, considerar la posibilidad de
aumentar un trimestre de formacion para que logre agotar los resultados que se
requieren.

3. Lainstructora Paola Garcia refiere que algunas fichas 2204136 2204137, 2204138
no cuentan con el tiempo para el cumplimiento de la planeacién pedagdgica.

4. El instructor Jesus Montilla refiere que la ficha 2204136 no hubo programacion y
por esto no se abordd peligros se sugiere que se tengan los tiempos dentro del
proceso de formacion ya que no se alcanza a tener todas las competencias y
resultados, ademas ya estan a punto de salir a su etapa productiva.

5. La instructora Luperly 2068996 se solicita que ellos puedan iniciar su etapa
productiva terminando el trimestre y aun no se ha confirmado, por otro lado, la ficha
2185197 falta un trimestre dentro de la formacién y aun no se ha dado informacion,
El coordinador refiere que ya se habia mencionado al area de administracion
educativa, la subdireccion requiere saber por qué estas fichas se encuentra tan
adelantada es por temas de que se logro adelantar en los tiempos y el tiempo que
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

han tenido son extensos, en cuanto a las otras fichas estan atrasadas por la
pandemia y el paro que se presento.

La subdirectora refiere que no se puede ampliar los tiempos ya que las empresas
no lo aceptan es decir que se debe de continuar asi y finalizar en el tiempo que esta
definido. En cuanto a la segunda ficha se debe de hacer un acta donde se justifique
de manera muy detallada por qué se aumenté el tiempo de formacion.

La subdirectora refiere que es importante las novedades que se estan presentando,
pero también para escuchar el sentir de los instructores buscando una solucién a
cada una de las situaciones. Ademas, menciona que se debe de revisar el proyecto,
planeacion y programacion de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, para
validar asi mismo revisar como se va a manejar los curriculares.

La instructora Maria Cecilia menciona que hay unas fichas que tiene inconsistencias
en las programaciones y los tiempos ya algunas fichas se atienden de 5, 6, 8, 9
horas y esto causa traumatismo en el proceso de formacion y que los grupos nuevos
gue van ingresando se programen bien para que no se presente las situaciones que
se vienen presentando.

El instructor Julidn Chacon 2204141 que es una ficha que desde el principio no se
abordo ingles por falta de instructores.

Asi mismo se refiere que en la formacion presencial se ha cumplido con los
protocolos y demas normas de seguridad para prevencion. Aunque algunas veces
no se solicita el cédigo QR y esto es un requisito para el proceso de la formacion.
Se refiere sobre la necesidad de las salas de computo dentro del proceso de
formacion para algunos resultados que se requieren normalmente.

En términos generales varios instructores refieren la experiencia de regreso a la
presencialidad y como ha sido el proceso a lo cual se menciona que se esta muy
dispuesto para el inicio a la presencialidad el equipo ejecutor en pleno.

La instructora Claudia Gonzales menciona que la ficha 2204143 tiene solo 5 horas,
ademas, de ausencia de instructores, las transversales se ha tenido que dar
formacion en un solo trimestre varios peligros. Para algunas fichas se ha
presentado inconsistencia con fechas de terminacion y esto genera inconvenientes
con estas fichas, por lo tanto, se solicita tener en cuenta esto. Por otro lado, en
cuanto a los Seguimientos académicos de las fichas 2278234, 2278235, 2048691
se solicita que programe ya que estan a punto de salir a su etapa productiva y las
aprendices no han cumplido el proceso de formacién por lo tanto muy posiblemente
se tengan que programar a otro seguimiento. Ademas, a la ficha 2251804 fue una
ficha que se remitieron deserciones de los aprendices Maria Camila Osorio Romero
Jair Yilbey Rosero Guerrero Leidy Viviana Galeano Cabeza Jair Yilbey Rosero
Guerrero Elizabeth Torres Vélez y aun no se ha realizado el tramite y los aprendices
gue se relacionaron hace mucho tiempo no se presentan a formacion.

La subdirectora refiere que se reitera nuevamente que desde la subdireccion no se
autoriza ampliacion de tiempos, se requiere que se lleve a cabo un andlisis y se
tome alternativas o propuestas o programar doble jornada.

Se solicita a los coordinadores que se revise programacion de las salas de computo
para que se tenga disponibilidad, ademas que los coordinadores académicos hagan
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

presencia en las reuniones para tratar temas que se pueden solucionar a tiempo, y
el dia 2 realizar una reunion con los coordinadores donde se levante un acta y se
describan los requerimientos y las situaciones que se estan presentado. Que en
adelante se lleven a cabo cada quince dias presencia de los coordinadores para
gue se busque la soluciones.

Maria Cecilia refiere que se presentara las necesidades y requerimientos del equipo
ejecutor uno de ellos es la entrega de programacion el primer dia de alistamiento,
para adelantar el proceso de formacion cuando se inicie el trimestre. Por lo tanto,
se propone que se haga con un mes de antelacion para que se lleve a cabo, la
subdirectora solicita que la programacién se debe de hacer con un trimestre de
anterioridad y con la reunién que se llevara a cabo se busca solucionar esta
situacion.

Se refiere que las fichas no se estan asociando a tiempo por lo tanto la subdirecciéon
refiere a la coordinadora Amanda que se revise el tema con Paola Riascos y Cesar
Palomino para saber que esta sucediendo.

Tener en cuenta que cuando se programen las actividades de bienestar se informe
a los instructores con tiempo, ya que en ocasiones no se tiene en cuenta y se afecta
el proceso de formacién. Asi mismo se solicita por parte de la subdireccion que se
fluya la comunicacién desde el area de bienestar en el proceso comunicacion para
evitar que se presenten novedades. Y solicitar al area de bienestar para que
comparte el cronograma con anticipacion.

Algunos aprendices refieren que no se atienden a los corroes y demas, solicitudes
gue se estan presentando ya que no hay respuesta oportuna desde el area de
coordinaciéon y la administraciébn en general, asi mismo cuando se trasladan
aprendices que llegan a las fichas al final o a mitad de la formacién, para que lleguen
a las fichas al inicio del trimestre.

Se solicita que desde el area de administracién educativa se lleve a cabo a tiempo
los retiros voluntarios y deserciones la subdireccién refiere que se le debe de
mencionar a los aprendices que el proceso lo debe de hacer por el sistema, por lo
cual se menciona por parte de la dinamizadora que esto se hace.

Se refiri6 sobre la capacitacién a los instructores para el proceso de formacién
enfocado en la construccion y que por parte de la subdireccién se autorice dichas
capacitaciones, a lo cual la subdireccibn manifiesta que para este caso solo se
pueden capacitar instructores de planta y se debe de hacer una solicitud por correo
para enviarse a la ENI y que se brinde la transferencia a los instructores de contrato.
Y se puede verificar si se pueden hacer algunos cursos a nivel virtual.

La coordinadora de formacion refiere que se debe de trabajar y fortalecer en los
alistamientos para que sean producto de la formacién profesional. Asi mismo refiere
gue hay algunos eventos que se deben de llevar a cabo muy pronto y por tanto se
debe de de tomar las alternativas para cumplir. Asi mismo se refiere que los
desarrollos curriculares son muy importantes para escuchar y mejorar cada una de
las cosas que se presentan.
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24,

25.

26.

El coordinador Miguel Caro refiere que realizara la socializacién del proceso de
desercion, a lo cual menciona que se debe de hacer un nuevo proceso y que no se
debe de utilizar el formato que se venia enviando de desercion. Solo con diligenciar
el archivo compartido en drive en la fila de comentarios, asi mismo se aclara que el
envio no quiere decir que ya queda por fuera, e lvonne realiza el debido proceso
donde se le da 5 dias para que responda el aprendiz y asi realizar el proceso por
medio de una resolucién notificando al aprendiz donde tiene 10 dias méas para
reposicion del recurso.

La Instructora Jakeline Caicedo menciona la aprendiz Nazli Prada de la ficha
2278235 no ha logrado realizar el proceso de aplazamiento y aun figuran las
aprendices en Sofia, ademas, de otras aprendices, el coordinador Miguel refiere
gue se les debe de realizar el proceso de desercidén. Asi mismo refiere que cuando
no se hace el retiro voluntario o aplazamiento se debe de hacer la desercion de
acuerdo al reglamento del aprendiz.

Los aprendices deben de esperar por lo menos los tres primeros meses para hacer
los aplazamientos, reitera el coordinador Miguel, asi mismo se refiere que el retiro
voluntario lo puede realizar en cualquier momento.

Se menciona que se esta solicitando a Subdireccibn una nueva persona
administrativa para dar trdmite oportuno a los comités de evaluacion y seguimiento.

Revisidn de situaciones propias de la especialidad.

e La dinamizadora del grupo ejecutor Maria Cecilia, refiere que se debe de
diligenciar el formato de los aprendices que salieron beneficiados para el apoyo
de sostenimiento.

e Asimismo se solicita estar atentos los instructores que apoyaran la actividad de
primer respondiente el dia lunes 29 de noviembre.

e Cuando se actualiza el formato compartido por el coordinador Miguel se debe
de enviar un correo donde se refiere que se diligencio el formato y se requiere
el proceso de desercion de determinado aprendiz con el nimero de ficha.

e La coordinadora Suzann envia un correo de Diego Coronel donde refiere que
se debe de diligenciar el formato donde se encuentra el listado de los aprendices
gue fueron beneficiados para el apoyo de alimentacion por lo tanto se procede
a diligenciar el formato donde los instructores que intervienen en dichas fichas
mencionan las novedades de los aprendices.
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El Instructor José Reinel refiere que tiene una novedad con la ficha 2398306 la
aprendiz Yuliza Cuenu Castilla, donde refiere que con los compaieros que le
correspondié no se entiende con el grupo y solicita cambio de ficha del horario de
la mafiana donde se envio a la coordinadora Suzann y se reporté como derecho de
peticion, asi mismo hay otra aprendiz que refiere lo mismo, pero no ha enviado
solicitud formal. Maria Cecilia refiere que esto es potestad de la coordinacion.

La instructora Jakeline refiere que la aprendiz Katherine Varona no se ha
presentado a formacién por lo tanto requiere saber si esta asistiendo con las otras
instructoras a formacion a lo que refieren que no ha asistido a formaciéon en ninguna
de las formaciones programadas. La instructora dinamizadora refiere que le dijo
gue realizara un aplazamiento, por lo tanto, se debe de realizar una verificacion del
estado de salud de la aprendiz para tomar una decision.

Maria Cecilia menciona que la ficha 2204142 que hay unos aprendices que han
faltado y queria saber como se encuentra los casos de los aprendices estos son
Yamileth Pineda y Rosman y se solicita saber cdmo se va a manejar estos
aprendices y se le realice el seguimiento sobre el tema de las faltas. Frank Solicita
gue esta ficha requiere presencialidad y Maria Cecilia menciona que se va tocar el
tema con Suzann para saber si se hace en el centro de la construccion, pero se
debe de validar la disponibilidad de ambiente.

La instructora Claudia Gonzales refiere que quiere saber si la aprendiz Erika de la
ficha 2204143 presenta inasistencia, los instructores Yarlen y German refiere que
solo tiene una falta.

Asi mismo la instructora Claudia Gonzales refieren que la aprendiz Evelin Castafio
de la ficha 2204137 le ha estado enviando correos donde le solicita que le asigne
tareas para las monitorias que debe de realizar, por lo tanto, se refiere que debe de
dirigirse al instructor asignado. Sebastian refiere que en algin momento se le
asigné una labor y no la realizo y desde bienestar le mencionan que busque otro
instructor, pero la aprendiz no cumplié debido a que aun debe los meses de octubre
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noviembre, para lo cual Maria Cecilia menciona que se debe de enviar un correo
donde se debe de mencionar toda la trazabilidad.

e Maria Cecilia refiere que se busca hacer una actividad el fin de afio con el equipo
ejecutor los cual se esta optando por realizar el dia 09 de diciembre en la escuela
gastronémica y el curricular se desarrollaria all4, para este caso todos los
instructores estuvieron de acuerdo.

e Asi mismo se acordé como se manejara la actividad de emergencias y en que
estacion estara cada instructor. Se recomienda la llegada temprano para estar
antes de que lleguen los aprendices.

CONCLUSIONES

N/A

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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